
1 教育目標 

生徒一人一人の能力と人間性・社会性を高めるとともに豊かな教養、商業、生涯スポーツに関す

る基礎的・基本的な知識・技術を身につけさせ、より良い社会の実現に向けて貢献できる人材の育

成に努める。 

 

2 教育方針 

「自主･礼節･協調」を校訓に、社会の変化に主体的に対応し、自他の人権と生命を大切にする態

度及び協調性に富む人間を育成する。  

(1) 将来の目標を確立し、その実現のために積極的に努力する人間を育成する。  

(2) 誠実で社会性と規範意識を備え、心身ともに健康な社会人を育成する。  

(3) 豊かな教養と技術を身につけ、国際的視野に立つ産業人を育成する。 

 

3 令和8年度学校経営目標 

(1) 良き校風と支持的風土が伴う魅力ある学校として、本校の教育目標及び校訓「自主・礼節・協

調」の理念の実現を目指す。  

(2) 安全な教育環境を基盤として、生徒・職員が安心して活動できる、信頼される学校づくりを進 

める。  

(3) 生徒の人権を尊重し、すべての生徒の学びの保障を実現するとともに、社会的・職業的自立に 

必要な資質・能力及び地域社会の担い手としての自覚・態度の育成を図る。  

(4) 職員が自己の資質や能力を発揮できる職場づくりを進め、「チーム中商」として組織的に学校課 

題の解決を図る。 

 

4 学校経営目標に対する取り組み課題 

【学校経営目標(1)】  

① 様々なな教育活動の中で生徒による中商における自治活動を推進  

② 学校への帰属意識と愛校精神を育成する取り組みの充実  

【学校経営目標(2)】  

① 職員間の連携協力を通した生徒の迅速な支援・指導の充実  

② 特色ある教育課程の編成を通した魅力ある学習活動の充実  

③ 生徒及び職員が心身ともに安心して活動できる教育環境の整備充実  

【学校経営目標(3)】  

① キャリア教育の着実な実施  

② 学力の向上と学業不振者への対応  

③ ＧＩＧＡスクール構想に沿った授業改善の推進  

④ いじめ・薬物乱用・ＳＮＳトラブル防止に向けた対応策の強化  

【学校経営目標(4)】  

① 教職員の働き方改革による活力ある学校づくりの推進  

② 教職員の心身の健康保持に関するラインケアの充実  

③ 不祥事防止・服務規律の徹底に係る研修の充実 

 

5 本年度の重点取組事項 

【学校経営目標(1)】  

① 生徒によるルールメイキング及び各種生徒委員会の具体的な活動の実施  

② 「自主･礼節･協調」の理念を実践する生徒の育成を目指す指導の充実  

 

 

 

 

〔二〕 令和８年度 教育方針 



【学校経営目標(2)】  

① 学年・学科・関係職員が連携した迅速で手厚い支援・指導の実施  

② 各部・各科の所掌事務の着実な遂行と適正な事務処理の実施  

③ 各学科の魅力・特色の発信強化及び教育課程の見直し、学科改編等の研究  

④ 地域・保護者及び専門的人材との連携による教育活動の実施  

⑤ 施設・設備・備品の点検・整備と安全管理の徹底  

⑥ 学校内の美化及び清掃の徹底、学校緑化の推進  

⑦ 生徒の健康・安全指導及び管理の推進  

ア 校外学習及び部活動における安全管理・安全教育の徹底  

イ 生徒に関する保健及び健康相談活動の充実及び学校三師との連携強化  

【学校経営目標(3)】  

①  キャリア教育及び進路指導の充実  

ア 高校1年次からのキャリア意識の醸成の組織的推進と主体的な進路選択に向けた支援の強化 

イ 進路指導部、担任、学科及び学年会の連携による進路指導の充実  

②  学業不振対策の強化  

ア 学習支援体制の強化（支援員の活用・連携、集中学習支援期間の設定）  

イ「高校生のための学びの基礎診断」の活用促進  

③  授業改善の推進  

ア ＧＩＧＡスクール構想を踏まえた一人一台端末の効果的活用の促進  

イ 「学びの保障」を実現する学習活動の充実  

ウ 観点別評価の適正な実施とさらなる改善に資する研修の実施  

④  いじめの未然防止・早期発見・早期解決に向けた体制の充実強化  

ア いじめ防止対策推進法及び学校いじめ防止基本方針等に基づき、いじめ防止に係る取組の強化  

イ いじめ重大事態に関する職員研修の実施  

⑤  特別支援教育体制の充実強化  

ア 生徒の特性や課題等の早期把握と全教職員での共有  

イ 特別支援教育コーディネーター・専門スタッフ、外部機関及び保護者が連携した支援の充実  

⑥  生徒指導・教育相談の充実  

ア 薬物乱用防止教育、性教育、ＤＶ防止教育等の指導の充実  

イ ＳＮＳトラブル防止等に関する指導の充実  

ウ 生徒の人権尊重に資する研修と生徒の命を守る教育及び支援の充実  

⑦  特別活動の充実  

ア 「自主･礼節･協調」の理念を実現する学校行事の充実  

イ 生徒が安心して安全に活動できる部活動の充実  

【学校経営目標(4)】  

①  学校における働き方改革の取組推進  

ア 働き方改革の視点に立った業務改善の推進及び、職員の部活動指導に係る適切な働き方の推進  

イ ＩＣＴの効果的活用による効率的で効果的な校務運営の充実  

②  教職員の心身の健康保持に向けた取り組みの充実  

ア 健康相談の着実な実施等、産業医との連携強化  

イ セルフケアの促進、ラインケアの充実及び教職員へのサポート体制の確立  

③  不祥事防止・服務規律の徹底に向けた取り組みの充実強化  

ア 計画的な服務研修の実施による不祥事を発生させない職場づくりの推進  

イ 部活動における指導の在り方を含む学校教育活動での教職員の人権意識の更なる高揚 


